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Regulations governing tax deductions on behalf of 
Canada, each of the provinces, excepting Quebec, 
the Territories and Outside Canada are provided 
for in the Canadian Income Tax Act and the 
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La Loi de l’impét sur le revenu du Canada et les 
Lois de l’impét sur le revenu de chacune des pro- 
vinces respectives pourvoient a l’établissement de 
réglements régissant la déduction de l’imp6t pour 
le compte du Canada, de chacune des provinces 
sauf Québec, les Territoires et les postes situés hors 
du Canada. 
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NOTICE TO EMPLOYERS 


This booklet contains the prescribed Tables of Tax Deductions effective ist January, 1967, on a t of Federal i 
tax and Old Age Security tax from employees who report for work in the Province u Gusher igh seaelV digd dbedilede: I 


All Provinces of Canada have Provincial Income Tax Acts that are administered by the Taxation Division of the Federal 
Government excepting only that of Quebec which is administered by the Province. As the Province of Quebec collects its own tax 
this booklet, issued by the Taxation Division, DOES NOT INCLUDE ANY PROVINCIAL INCOME TAX. 


The Tables in this booklet give effect to: 


(A) The standard tax abatement of 28% of basic tax, granted by Canada to all individuals who reside in a province on 31st 
scien 1967. The purpose of such abatement is to provide scope for provinces to impose tax on income by provincial 
statutes. 


(B) An additional abatement of 22% of basic tax given to individuals who reside in the Province of Quebec on 31st December, 
1967. This is the result of the choice of the Government of Quebec to operate alone several plans that were conducted and 
financed previously by or with Canada. 


(C) A reduction in income tax payable by all individuals equal to 20% of basic tax, effective ist January, 1967. This reduction is 
limited to a maximum of $20.00 in 1967. 


If an employer has employees who report for work elsewhere than in the Province of Quebec, he should use one of the other 
tax deduction booklets issued by the Taxation Division. These are: 


(1) “Income Tax Deductions at Source (Tables 132 & 132A)”, effective 1st June, 1966, for employees who report for work 
in the Province of Manitoba or Saskatchewan, or 


(2) “Income Tax Deductions at Source (Tables 151 & 151A)”, effective 1st June, 1966, for employees who report for work 


elsewhere. 
These booklets are based on a combination of Federal income tax, Old Age Security tax and the income tax of the appropriate 
province. These booklets are available, on request, from any District Office of the Taxation Division. 


Where an employee of the employer is not required to report for work at any establishment of the employer, he shall be 
deemed, for the purposes of tax deductions, to report for work at the office from which he is paid. 


AVIS AUX EMPLOYEURS 


La présente brochure renferme les Tables prescrites de déductions d’impét entrant en vigueur le 1° janvier 1967, a valoir sur 
l'impét fédéral sur le revenu et sur l’impét de sécurité de la vieillesse, dans le cas des employés qui se présentent au travail dans la 
province de Québec. « 

Toutes les provinces du Canada ont des lois provinciales d’impét sur le revenu qui sont appliquées par la Division de l’Impét 


du gouvernement fédéral, a la seule exception de la loi de Québec qui est appliquée par cette province. Comme la province de Québec 
percoit son propre impét, la présente brochure, publiée par la Division de l’Impé6t NE COMPREND AUCUN IMPOT PRO- 


VINCIAL SUR LE REVENU. 

Les tables de la présente brochure donnent suite a: 

(A) L’abattement d’impét normal de 28 p. 100 de l’impét de base que le Canada accorde a tous les particuliers qui résident dans 
une province au 31 décembre 1967. L’objet d’un tel abattement est de laisser aux provinces la latitude voulue pour imposer 
le revenu en vertu de lois provinciales. 

(B) Un abattement supplémentaire de 22 p. 100 de l'impét de base accordé aux particuliers qui résident dans le Québec au 31 
décembre 1967, en conséquence de l’option du gouvernement de Québec d’administrer seul plusieurs programmes qui, aupara- 
vant, étaient dirigés et financés par ou avec le Canada. 


(C) Une réduction de l’impét sur le revenu payable par tous les particuliers, égale 4 20 p. 100 de l'impét de base, 4 compter du 
1et janvier 1967. Cette réduction se limite 4 un maximum de $20 en 1967. 


Si un employeur a des employés qui se présentent au travail ailleurs que dans la province de Québec, il doit employer !’une 
des autres brochures de déductions d’impét que publie la Division de |’Imp6t, soit: 


(1) «Déductions d’impét sur le revenu a la source (Tables 132 et 132A)», a compter du 1* juin 1966, dans le cas des employés 
qui se présentent au travail dans la province de Manitoba ou de Saskatchewan, ou 


(2) «Déductions d’impét sur le revenu a la source (Tables 151 et 151A)», A compter du 1 juin 1966, dans le cas des employés 
qui se présentent au travail ailleurs. 


le revenu, de l’impét de sécurité de la vieillesse et de l’impét sur le reve- 


Ces brochures se fondent sur la réunion de l’impét fédéral sur rieill Vim) ; v 
demande adressée A tout bureau de district de la Division de I’ Impét. 


nu de la province appropriée. Elles peuvent étre obtenues sur 
a l'un quelconque des établissements de l’employ eur, 


Si un employé de l’employeur n’est pas tenu de se présenter au travail | plisse 
ey cae r aux fins des déductions d’impdot. 


il doit étre considéré comme se présentant au travail au bureau qui le paie, 


INSTRUCTIONS TO EMPLOYERS 


THESE TABLES ARE TO BE USED ONLY FOR DEDUCT- 
ING TAX FROM EMPLOYEES REPORTING FOR WORK IN 
QUEBEC. If an employer has employees reporting for work at estab- 
lishments located in a province other than the province of Quebec, he 
should use the appropriate Tax Deduction Tables and refer to the 
Canada Pension Plan Contribution Tables. 


The material in these instructions is based on the Income Tax Act 
and Income Tax Regulations of Canada. 


WHO MUST Every employer must deduct and remit income 
DEDUCT AND tax from salary, wages, bonuses, pensions, retiring 
REMIT TAX = allowances, and death benefits (together with, if ap- 

plicable, the employee’s and employer’s contributions 
to the Canada Pension Plan) through a chartered bank, or by certified 
cheque or money order, payable to the Receiver General of Canada, to 
the Taxation Data Centre, P.O. Box 477, Ottawa 2, Ontario by the 
15th day of the following month, using form TD7A. 


The form TD7A “Tax Deduction—Canada Pension Plan Remit- 
tance Return” contains appropriate blocks for recording income tax 
deductions, Canada Pension Plan contributions (employee’s and em- 
ployer’s combined), the total and the period covered by the remittance. 


NEW 
REMITTERS 


If an employer has not remitted income tax 
deductions (and, if applicable, Canada Pension Plan 
contributions) before, and has no remittance form, 
he should not delay the remittance. A certified cheque, payable to the 
Receiver General of Canada, for the combined amount of income tax 
deductions (and, if applicable, contributions to the Canada Pension 
Plan) should be sent to the District Taxation Office, with a letter on the 
employer’s letterhead explaining that he is a new remitter. The pay 
period covered by the remittance, the exact name and address under 
which the account is to be kept together with the amount being remitted 
for income tax (and, if applicable, the amount being remitted to the 
Canada Pension Plan) should also be stated. 


The Taxation Division will open an account in that name and will 
send the employer a combination receipt and remittance form TD7A 
for use when making the next remittance. 


CHANGE OF 
ADDRESS 


An employer should notify the Taxation Data 
Centre, P.O, Box 477, Ottawa 2, Ontario, if he changes 
his address quoting his ‘employer number’”’. 


PAY SUBJECT 
TO TAX 
DEDUCTIONS 


Salary and wages include the value of free 
board and lodging and any other benefits or 
allowances, less (a) the employee’s contributions 
to a registered superannuation fund or plan, and 
(b) the employee’s contributions to the Canada Pension Plan or the 
Quebec Pension Plan. 


PENALTIES Every employer who deducts or withholds 
FOR FAILURE © under the Income Tax Act shall be deemed to hold 
TO COMPLY the amount so deducted or withheld in trust for 


Her Majesty. All amounts so deducted or withheld 
shall be kept separate and apart from his own monies and in the event 
of any liquidation, assignment or bankruptcy, the said amounts shall 
remain apart and form no part of the estate in liquidation, assignment 
or bankruptcy. 


The penalty for remitting late or for failing to remit is 10% of the 
amount deducted, minimum $10.00 and interest at 10% per year on the 
amount deducted. 


An employer who fails to deduct tax that should have been deducted 
is liable to pay a penalty of 10% of the amount that should have been 
deducted, plus interest at 10% per year on the penalty. If the employee 
from whom he fails to deduct is a non-resident the penalty is the amount 
of tax that should have been withheld. 


An employer who fails to deduct or who fails to remit tax that 
was deducted may be prosecuted and, if convicted, will be fined not 
less than $200.00 or more than $10,000.00 or may be fined and im- 
prisoned. If the employer is a corporation, the officer of the corporation 
who participated or acquiesced in the offence is equally liable with the 
corporation. 


FORM TD1i— Every employee is required to file with the 
PERSONAL employer the prescribed form TD1, ‘Employee's 
EXEMPTIONS Tax Deduction Declaration,” certifying to the 


amount of personal exemptions claimed. Where 
the employee fails to complete form TD1, the employer shall deduct as 
though the employee were a single person without dependants entitled 
only to the minimum personal exemption of $1,000.00. A revised form 
TDI must be filed within seven days of any change in circumstances affect - 
ing the employee's personal exemptions. Failure to do so can cause the 
employee to be liable to a penalty of $10.00 per day for each day of 
default up to a total penalty of $2,500.00. 


No deductions need be made if the employee certifies on form TD1 
that the total earnings received and receivable during the calendar year 
from all sources will not exceed the personal exemptions claimed. This 
does not apply to persons whose earnings are less than their annual 
exemptions simply because they were resident in Canada for less than 
the full year. 


Employers must retain completed farts TD1 for inspection by 
officers of the Taxation Division. 


WARNING An employer should refer a form TD1 containing 


doubtful statements to the District Taxation Office. 


Any person who knowingly accepts from an employee a form TD1 


which contains false or deceptive statements is guilty of a criminal 
offence, punishable on conviction by a fine up to $10,000.00 or by a fine 
and imprisonment. 


AMOUNT TO The employer will make tax deductions from 
BE DEDUCTED each employee according to the claim for personal 
exemptions certified by the employee on form 


TD1. The amount to be deducted (which includes 4% Old Age Security — 


Tax, maximum $120.00) shall be determined by reference to the table 
appropriate to the pay period. The table on page 22, based on annual 
pay, is to be used where the amount of pay is greater than provided 
for in the periodic tables. 


HOW TO USE When using the Tables on pages 10 to 21 
THE TAX inclusive, the amount of tax to be deducted is 
DEDUCTION determined as follows: (1) Refer to the Table 
TABLE corresponding to the pay period, that is if the — 


employee is paid once a month refer to ““Monthly 
Tax Deductions’. (2) Look down the appropriate ‘‘Pay”’ column for 
the bracket containing the employee’s pay. (3) Follow this line across 
to the ‘“‘Exemption’”’ column shown by the employee on form TD1. 
(4) The amount shown at this point on the Table is the amount to be 
deducted. ; 


Example 
(a) “Monthly Salary: /ceseaues 3). doer eos he eee ee $210 
(b) Value of Free Board and Lodging................... 35 
Dotalls. sot iencee a saahye ocean aerate’ oot ae $245 
(c) Employee’s Contributions toa Registered Pension Plan 
and Canada Pension Plan or Quebec Pension Plan 8 
PAY... octets gate cco :tks eid he ca Me, cas cee $237 


(d) Personal Exemptions $2,500. 
(1) Refer to the “Monthly Tax Deductions” on page 18. 


————— 


(2) Look down the “Monthly Pay” column for the bracket — 


containing $237. This would be $235.00 to $239.99. 


(3) Follow this line across to column 7: $2,500. 
The tax to be deducted each month is $1.35. 


For annual incomes from $6,800 to $40,199, the amount of tax 
to be deducted is determined in accordance with Table 124A, Pages 22 
and 23 as follows: (1) Multiply each pay by the number of pay periods 
in a full year. (2) Deduct from the resulting equivalent annual pay the 
amount of the “Total Personal Exemptions” shown by the employee on 
form TD1 and the $100 standard deduction. (3) Look down the ‘Pay 
per Year” column (Col. 1) for the bracket containing the amount arrived 
at under Item 2. (4) Follow the line across to the column for the pa 
period according to which the employee is paid. (5) The amount shown 
at this point on the Table is the amount to be deducted. 


Example 

Gpuonthty Salary ears cc. .¢ ocgee ces seecseeenas $1,250.00 
(b) Pavinemonances se... Ry. 150.00 
Ral Ss ie ewes as Be Br 2 Rigs $1,400.00 

wo © Employee’s Contributions to a Registered Pension 

Plan and to the Canada Pension Plan or 
_ MnebecePensions Plan. a. 4. o.0cs 4ei0 eeee see 62.50 
ec eee see tees sings $1,337.50 


_ (d) Personal Exemptions, $2,900. 


ia (1) Multiply the monthly pay by the number of pay periods 
, ina full year to find the equivalent annual pay: 
$1,337.50 K 12 = $16,050. 


ey (2) Deduct from the equivalent annual pay the “Total 
as ef Personal Exemptions’’ per form TD1 and the $100 Stand- 
ard Deduction. 
: $16,050 — $3,000 = $13,050. 


Bhar ul > t 

ri! vy (3) Look down the ‘‘Pay per Year’ column for the income 
4 Prise Bet bracket containing $13,050. This would be $13,000 to 
peat Ah = $13,099. 


- (4) Follow this line across to column 2 ‘‘Monthly”’. The tax 
A to be deducted is $142.90. 


COMPUTATION OF TAX ON ANNUAL 
INCOMES IN EXCESS OF $40,199 


ii For annual incomes in excess of $40,199, the amount of tax to be 
deducted is determined in accordance with the Table of income tax 
rates as follows: 

(1) Multiply each pay by the number of pay periods in a full year, 

(2) Subtract the employee’s 

: (a) eles rls pension deductions to a Registered Retirement Fund 
{ or Plan 


we (b) allowable contributions to the Canada Pension Plan or to the 


Quebec Pension Plan 
___ to arrive at the Net Income, 
(3) Subtract the total personal exemptions per form TD1 plus the $100 
~~ standard deduction for charitable donations and medical expenses 
_ to arrive at the Taxable Income, 
(4) Apply the tax rate shown in the Table, and 


(5) Divide the resulting amount by the number of pay periods in a full 
a 


year. 


TABLE OF INCOME TAX RATES (FEDERAL ONLY) : 
These rates embody (a) the abatement of 50% from the basic 


_ Federal tax allowed to employees who report for work at establishments 


located in the Province of Quebec, (b) the 20% reduction in basic 


Federal tax—maximum $20.00 in year, and (c) the Old Age Security 
Tax of 4% of taxable income—maximum $120, which is reached at 


_ the $3,000 taxable income bracket. 


: 


j 


BONUSES OR 
RETROACTIVE 
_ PAY INCREASES (including the bonus or increase) will not exceed 


Taxable Income Tax 

hel 909 or less 7.3% 

SRS ut 909 $ 66.35 + 9.5% on next $ 91 
ee sot 000 75.00 + 11.0% 1,000 
eer G0 185.00 + 12.5% 1,000 
ss 3,000 310.00 + 9.5% 1,000 
Fi 000 405.00 + 11.0% 2,000 
ie 476,000; 7, 625.00 + 13.0% 2,000 
rs 8,000 885.00 + 15.0% 2,000 
10,000 1,185.00 + 17.5% 2,000 
a 12000 1,535.00 + 20.0% 3,000 
can 5, 000 2,135.00 + 22.5% 10,000 
E25 000 4,385.00 + 25.0% 15,000 
7 405000 8,135.00 + 27.5% 20 ,000 
™5160:,000 13,635.00 + 30.0% 30,000 
90,000 22,635.00 + 32.5% 35,000 
125,000 34,010.00 + 35.0% 100,000 
225,000 69,010.00 + 37.5% _ 175,000 

400,000. 134,635.00 + 40.0% on remainder 


Bonuses or retroactive pay increases paid to 
employees whose total remuneration for the year 


$5,000 are subject to a tax deduction of 5%. 


ii ’¢ a 
_- Where the total remuneration for the year will exceed $5,000, the 


amount to be deducted will be computed as in the following example: 


Example A—Payment of Bonus 


An employee earning a salary of $125 per week is paid a bonus of 
$350. His personal exemptions total $2,500. 


(1) Divide the bonus by the number of pay periods in a year: 
$350 divided by 52 = $6.73. 


(2) Add the $6.73 to the current rate of pay, namely $125, obtain- 
ing an assumed rate of pay for the year of $131.73 per week. 


(3) Refer to the weekly tax table to find the increased weekly tax 
deduction arising from the additional $6.73 weekly income, 
i.e. 
Tax deduction on $131.73 per week ($2,500 exemption)$ 8.15 
Tax deduction on $125.00 per week ($2,500 exemption) 7.50 


Tax deduction on the additional $4.73.............-. $ 0.65 


(4) Multiply the tax deduction on $6.73 per week by 52 in order 
to obtain the deduction on $350 for the year: 
$0.65 multiplied by 52 = $33.80 


Example B—Retroactive Increase 


An employee’s pay is increased from $100 to $120 per week, 
retroactive 12 weeks providing an immediate payment of $240. His 
personal exemptions are $2,500. 


(1) Determine the increase in weekly tax deduction resulting from 
the increased rate of pay: 


Tax deduction on $120 per week ($2,500 exemption). $ 7.15 
Tax deduction on $100 per week ($2,500 exemption). 5.00 


Increase in weekly tax deduction...............+4.. $2215 


(2) Multiply the increase in weekly tax deduction by the number 
of weeks for which the pay increase is retroactive: 
$2.15 multiplied by 12 = $25,80 


LUMP SUM 
PAYMENTS 


A lump sum payment out of a registered pension 
plan is subject to tax deduction at the following 
rates: 


(a) if the lump sum payment is greater than $5,000, 15%, and 
(b) if the lump sum payment is not greater than $5,000, 5%. 


A lump sum payment made by an employer to an employee on his 
retirement or loss of office is subject to tax deduction on the same basis. 


A lump sum payment made by an employer as a death benefit is 
also subject to tax deduction on the same basis excepting that, by defi- 
nition, a death benefit paid to a widow is the lump sum paid to her 
reduced by the lesser of $10,000 or the salary paid to the deceased 
during the last 365 days of his employment. 


When payments are being made out of deferred profit sharing plans 
or employees’ profit sharing plans their treatment for purposes of tax 
deduction should be discussed with your local District Taxation Office. 


No deduction need be made from the lump sum payment if the 
total earnings received and receivable during the calendar year (in- 
cluding the lump sum payment) will not exceed the personal exemptions 
claimed. However, this exception does not apply to lump sum payments 
made to non-residents. 


Lump sum payments out of or pursuant to a registered pension 
fund or plan will be reported on the T4-T4A Return (Summary and 
related T4A Supplementary) filed with the District Office by the last 
day of February immediately following the end of the taxation year. 


WITHDRAWAL When an employee is entitled to a lump sum 
AND TRANSFER payment upon withdrawal from a_ registered 
OF PENSION pension plan, he may request to have the pay- 
PLAN CREDITS ment transferred to another registered pension 

plan or to a registered retirement savings plan 
without tax deductions being made. Such payments will be reported on 
the form T4-T4A Return (Summary and related T4A Supplementary) 
and filed with the District Office by the last day of February imme- 
diately following the end of the taxation year. 


If there are any doubts as to the requirement for making tax 
deductions from such payment, please consult the local District Taxa- 
tion Office. 


IMMIGRANTS Tax deductions from immigrants who have 
arrived in Canada during the year will be at the 
rate shown in the Tax Deduction Tables. No reduction or exemption 
from deductions is applicable or permitted. Immigrants whose children 
are not eligible for Family Allowance payments may receive Family 
Assistance payments, on application to the Department of Citizenship 
and Immigration. If they, in fact, receive this type of payment, the 
children may be claimed on the Form TD1 for an exemption of $300.00 
each. Where the children are not qualified for Family Allowance, and 
the parent does not receive Family Assistance, an exemption of $550.00 
per child may be claimed. 


Queries regarding taxation problems not covered here should be 
directed to the District Taxation Office. 


DIRECTORS’ 
FEES 


Where a director’s fee is paid to a director in 
addition to a salary from the same employer, the fee 
will be added to the salary for that pay period for 
the purpose of computing the required tax deduction. 


Where the only remuneration paid to a director by a company is 
the director’s fee, and it is estimated that such fees during the year 
will not exceed the amount of his personal exemptions as declared on 
Form TD1, or $1,000 if no Form TD1 has been filed, no tax is required 
to be deducted at the source. 


However, where it is estimated that a director’s fee will exceed 
the personal exemptions on Form TD1, or $1,000 if no TD1 has been 
filed, deductions at the source should be made in accordance with the 
monthly tax deduction table. First convert the fee to its monthly 
equivalent by dividing by the number of months that have elapsed 
since the last payment, or the first of the year, whichever is later. 
Then find the monthly deduction for that amount, and multiply it by 
the divisor used to convert the fee to the monthly equivalent. The 
result is the tax deduction from the fee. 


NON- 
RESIDENTS 


All payments to non-resident individuals oi 
corporations for services performed in Canada 
are subject to tax deductions. The requirement 
to withhold tax deductions is applicable regardless of any Tax Treaty 
between Canada and the country of the recipient. 


A resident of the United States of America employed in Canada, 
(1) for a period or periods not exceeding 183 days in the calendar year, 
and (2) whose compensation received from a Canadian resident for 
services performed in Canada will not exceed $5,000 is exempt from tax, 
but his pay is subject to tax deductions at the source. 


Non-residents of Canada who are engaged in regular and continuous 
employment are subject to tax deductions on the same basis as residents. 
Payments for services rendered in Canada by a non-resident in other 
than regular and continuous employment are subject to a tax deduction 
of 15%. In the event of any doubt as to the requirements for making 
tax deductions, the local District Taxation Office should be consulted. 


If the non-resident or his agent desires, he can apply to the District 
Taxation Office to waive the requirement to withhold income tax from 
payments for services performed in Canada, but he or his agent must 
clearly demonstrate that no tax liability exists. Failing this, the de- 
duction must be made. The penalty for failure to deduct from a non- 
resident is the full amount that should have been deducted and 10% 
interest per annum. 


Any overpayment created by tax deductions from a non-resident 
individual will be refunded to him on filing a T1 Return at the end of the 
calendar year with the Taxation Data Centre, P.O. Box 456, Ottawa. 
If the non-resident is a corporation, a T2 Return and a T4-T4A Return 
(Summary and related T4 and/or T4A Supplementary) must be filed. 


No tax deduction need be made from pension payments made to 
a non-resident of Canada. However, this exception does not extend to 
lump sum payments which are to be treated as described in these 
instructions. 


MACHINE Employers using mechanical or electronic 
COMPUTATION calculating equipment may desire to make tax 
OF TAX deductions using a specific formula adaptable for 
DEDUCTIONS use on their type of equipment rather than use 

these tables. Such employers may obtain a copy 
of the formulae prepared by the Department, or submit their own, by 
writing to the local District Taxation Office, Attention: Accounts 
Section. Every formula whether prepared by the employer for his own 
specific requirements or whether chosen from the pamphlet prepared by 
this Department must be submitted for approval. 


T4-T4A RETURN Every employer is required to file with his 
District Taxation office a T4-T4A Return (Sum- 
mary and related Supplementaries) by the last day of February im- 
mediately following the end of the taxation year. 
This Return will consist of the following forms: 
T4-T4A Summary —used for reporting the totals of all amounts 
reported on the T4 Supplementary and the 
T4A Supplementary. - ; 
T4 Supplementary —used for reporting remuneration paid in the 
ordinary course of employment for services 
performed during the year as an officer or 
employee—i.e. salary, wages, bonuses or 
other remuneration. 


T4A Supplementary—used for reporting remuneration paid other- , 


wise than in the ordinary course of employ- 
ment, namely, superannuation or pension 
benefits, retirement or death benefits, lump 
sum payments or transfers out of or under 
a pension plan, commissions paid to an 
independent agent and certain other bene- 
fits that may accrue to an individual other- 
wise than in the ordinary course of employ- 
ment. 


Where an employee worked in more than one Province or Territory 
during the year (other than on temporary duty when he continued to 
draw remuneration from his regular place of employment) separate T4 
slips must be prepared for such employee showing the earnings and 
deductions therefrom relative to cach Province or Territory. 


T4 AND 


Every employer is required to deliver two prop- 
T4A SLIPS 


erly completed copies of the forms T4 Supplementary 
and T4A Supplementary, as applicable, to each em- 
ployee by the last day of February immediately following the end 
of the calendar year in which the income was paid. 

They may be delivered to him in person, or they may be sent to 
his last known address. 


EMPLOYER An employer should notify the Taxation Data 
WHO CEASES Centre by the due date for remitting if he no longer 
TO DEDUCT has employees liable for tax deductions. Notification 

of temporary discontinuance of deductions may be 
made by submitting Form TD7A, indicating thereon the date deduc- 
tions are expected to resume. 


EMPLOYER If an employer ceases to carry on business, he 
WHO CEASES must remit all amounts deducted in respect of income 
BUSINESS tax (and, if applicable, all amounts in respect of 
contributions to the Canada Pension Plan) to the 
Taxation Data Centre within 7 days of the day business was dis- 
continued. The T4-T4A Return (Summary and related T4 and/or T4A 
Supplementary) must be filed with the District Taxation Office within 
30 days of discontinuance. , 


PENALTIES The penalty for late filing T4-T4A Returns 
or for late distribution of T4 Supplementary and 
T4A Supplementary slips to employees is $10.00 for each day of default 


to a maximum of $2,500.00. 


| 


INDICATIONS AUX EMPLOYEURS 


UTILISEZ LES PRESENTES TABLES SEULEMENT POUR 

_ DEDUIRE L’IMPOT DES EMPLOYES QUI SE PRESENTENT AU 

, . TRAVAIL DANS LE QUEBEC. Si un employeur a des employés qui se 
présentent au travail 4 des établissements situés dans une province autre 
que la province de Québec, il doit utiliser les tables appropriées de déduc- 
tion d’impét et se référer aux tables de cotisation du Régime de pensions 
du Canada. 

£ Les matiéres ici renfermées se fondent sur la Loi de l’impét sur le 
revenu et les Réglements de l’imp6t sur le revenu du Canada. 


Tout employeur doit déduire l’impét sur 
les traitements, salaires, bonis, pensions, allo- 
cations de retraite et prestations consécutives 

RE au décés (en y incluant, s’il y a lieu, les cotisa- 
tions au Régime de pensions du Canada des employés et de l’employeur) 

et en faire remise par l’entremise d’une banque a charte, ou, sous forme 
de chéque acepté ou mandat établi a l'ordre du Receveur Général du 
Canada, au Centre des Données fiscales, C.P. 477, Ottawa 2, (Ont.), au 
plus tard le 15¢ jour du mois suivant le mois pendant lequel la rénuméra- 
tion a été payée a l’employé. La remise se fait au moyen de la formule 
bp nee i hw x 
_ La formule TD7A «Formule de remise—Déductions d’impét— 
Régime de pensions du Canada» contient les cadres appropriés pour 
l'inscription des déductions d’impét, des cotisations au Régime de pensions 
du Canada (celles des employés et de l’employeur réunies), du total et de 
: la période visée par la remise. 


'NOUVEAUX 
REMETTEURS 


L’IMPOT ET EN 
FAIRE REMISE 


¢ 


] 
| 
‘QUI DOIT DEDUIRE 


Si un employeur n’a pas effectué de remises de 
‘déductions d’impdét (et s’il y a lieu, de cotisations au 
Régime de pensions du Canada) auparavant et s’il n’a 
pas de formule de remise, il ne doit pas retarder sa remise. I] doit envoyer 
au bureau de district d’impét un chéque visé, établi a l’ordre du Receveur 
Général du Canada, pour les montants réunis de déductions d’impét (et 
s'il y a lieu, de cotisations au Régime de pensions du Canada); il doit 
joindre au chéque une lettre portant !’en-téte de l’employeur et expliquant 
que ce dernier est un nouveau remetteur. I] faut indiquer la période de 
paie visée par la remise, les nom et adresse exacts sous lesquels le compte 
-devra étre tenu le montant de la remise d’impét sur le revenu (et s’il 
y_a lieu, le montant de la remise a |’égard du Régime de pensions du 
Canada). . 
La Division de I’Impét ouvrira un compte 4 ce nom et enverra a 
-V’employeur une formule TD7A qui sert a la fois de regu et de formule 
de remise que l’employeur utilisera pour faire sa prochaine remise. 
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CHANGEMENT Si un employeur change d’adresse, il doit notifier 
D’ADRESSE _ie changement au Centre des Données fiscales, C.P. 
Rik ‘ 477, Ottawa 2 (Ont.) et mentionner son (numéro 
d’employeur». 


ie ae 

-PAIE ASSUJETTIE Les traitements et salaires comprennent la 
- AUX DEDUCTIONS valeur de la nourriture et du logement fournis 
-D’IMPOT gratuitement et toutes autres prestations ou 
kok allocations, moins a) les cotisations des employés 
A une caisse ou a un plan enregistré de pension de retraite, et b) les cotisa- 
tions des employés au Régime de pensions du Canada ou a la Régie des 
rentes du Québec. 


' 


PENALITES: Tout employeur qui opére des déductions ou 
POUR NON- _ retenues en vertu de la Loi de l’impét sur le revenu est 
OBSERVANCE censé détenir le montant ainsi déduit ou retenu en 


1 BA 25.9) fidéicommis pour le compte de Sa Maijesté. Tous les 
‘montants ainsi déduits ou retenus doivent étre gardés séparément et 
distinctement des propres deniers de l’employeur et, en tout cas de liquida- 

- tion, cession ou faillite, lesdits montants doivent rester séparés des biens 
afférents A la liquidation, cession ou faillite sans faire partie de tels biens. 
Les remises envoyées en retard ou non envoyées du tout sont frappées 
d'une pénalité de 10 p. 100 du montant déduit, minimum $10, et d’un 
intérét 4 10 p. 100 l’an sur le montant déduit. 

Phas L’employeur omettant de déduire l'impét qu'il aurait da déduire est 

_ passible d’une pénalité de 10 p. 100 du montant qu'il aurait dai déduire, 

en plus d’un intérét a 10 p. 100 I’an sur la pénalité. Si l'employé pour 

‘= lequel il omet de déduire l’impét est un non-résident, la pénalité est le 

- montant d’impét qui aurait df étre retenu. mal 

-__ L'employeur qui omet d’opérer des déductions ou de remettre l'impot 

qui a été déduit peut étre poursuivi et, sur déclaration de culpabilité, est 

- passible d’une amende d’au moins $200 et d’au plus $10,000 ou a la fois de 

~ l'amende et de l’emprisonnement. Si l’employeur est une corporation, le 

- fonctionnaire de la corporation qui a participé ou acquiescé a |’infraction 
. en est responsable au méme titre que la corporation. 


ra 


7. 
FORMULE TD1— Tout employé doit remettre A l’'employeur la 
EXEMPTIONS formule prescrite TD1, «Déclaration de l'employé 
PERSONNELLES pour la déduction de l’impét», pour attester le mon- 
tant d’exemptions personnelles qu’il a réclamées. 
Lorsque l’employé ne remplit pas la formule TD1, l’employeur doit opérer 
les déductions comme si l’employé était célibataire sans charges de famille 
et n’était admis qu’au minimum d’exemptions personnelles de $1,000. Une 
formule TD1 revisée doit étre remise dans les sept jours qui suivent tout change- 
ment des circonstances intéressant les exemptions personnelles de l’employé. 
Si ’employé ne remet pas une telle formule revisée, il est passible d’une 
pénalité de $10 par jour de manquement jusqu’A concurrence de $2,500. 

Il n’est pas nécessaire d’opérer les déductions si l’employé atteste sur 
la formule TD1 que le montant total de la rémunération recue et a recevoir 
de toutes provenances, durant l'année civile, ne dépassera pas le chiffre 
des exemptions personnelles qu'il a réclamées. Cette régle ne s’applique 
pas aux personnes dont la rémunération est inférieure aux exemptions 
annuelles du seul fait qu’elles ont résidé au Canada pendant moins d’un an. 

Les employeurs doivent conserver les formules TD1 remplies pour 
que les fonctionnaires de la Division de l’'Impé6t puissent en faire !’ins- 
pection. 
AVERTISSEMENT L’employeur doit soumettre au bureau de 
district d’impét toute formule TD1 qui renferme 
des déclarations douteuses. 

Quiconque accepte sciemment d’un employé une formule TD1 ren- 
fermant des déclarations fausses ou trompeuses est coupable d’un acte 
criminel et passible, sur déclaration de culpabilité, d'une amende pouvant 
aller jusqu’a $10,000 ou a la fois d’une amende et de l’emprisonnement. 


MONTANT A 


L’employeur opére les déductions d’impét de 
DEDUIRE 


chaque employé suivant la demande d’exemptions per- 
sonnelles attestée par l’employé sur la formule TD1. 
Le montant a déduire (qui comprend I’impét de sécurité de la vieillesse de 
4 p. 100, maximum $120) doit étre établi en consultant la table appropriée 
a la période de paie. La table de la page 22, qui se fonde sur la paie annuelle, 
est a utiliser lorsque le montant de la paie est supérieur au montant prévu 
dans les tables périodiques. 


COMMENT UTI- 
LISER LA TABLE 
DE DEDUCTIONS 
D’IMPOT 


Voici comment le montant de l’impét a 

déduire est établi a l’aide des Tables figurant 
aux pages 10 a 21 inclusivement: 
(1) On consulte la Table qui correspond a la 
période de paie, c’est-a-dire si l'employé est payé 
une fois par mois, on consulte les «Déductions d’impét par mois». (2) On 
cherche dans la colonne appropriée de «Paie» le palier qui renferme la paie 
de l’employé. (3) On suit cette ligne en travers jusqu’d la colonne des 
«Exemptions» indiquées par l’employé sur la formule TD1. (4) Le mon- 
tant qui figure 14 dans la Table est le montant a déduire. 


Exemple 

a) Traitement mensuel......... 6.00000. e eee e eens $ 210.00 
b) Valeur de la nourriture et du logement gratuits..... 35.00 
Total. ein sles Gee stn autiae Grates $ 245.00 

c) Contribution de l’employé 4 un plan enregistré de 

pension et au Régime de pensions du Canada ou 
a la Régie des rentes du Québec............-- 8.00 
Raise Ae cre Oe Sitka Stata $ 237.00 


d) Exemptions personnelles, $2,500. 
(1) Se reporter aux «Déductions d’impét par mois» a la page 18. 
(2) Chercher dans la colonne «Paie par mois» le palier renfermant 
$237. Ce palier est $235 4 $239.99. 
(3) Suivre cette ligne en travers jusqu’a la colonne 7: $2,500. 
L’impét a déduire chaque mois est de $1.35. 


Pour les revenus annuels de $6,800 4 $40,199, le montant d’impét a 
déduire est établi en conformité de la Table 124A pages 22 et 23, comme il 
suit: (1) Multiplier chaque paie par le nombre de périodes de paie dans une 
année complete. (2) Déduire sur l’équivalent de paie annuelle ainsi obtenu 
le «Total d’exemptions personnelles» indiqué par l’employé sur la formule 
TD1 et la déduction uniforme de $100. (3) Chercher dans la colonne «paie 
annuelle» (colonne 1) le palier renfermant le montant obtenu selon le n° 2. 
(4) Suivre cette ligne en travers jusqu’a la colonne qui correspond a la 
période de paie selon laquelle l’employé est payé. (5) Le montant qui figure 
la dans la Table est le montant 4 déduire. 


Exemple 

wi. Traitement MEnSUC)..). <sine. css ee Ree > 0S $1,250.00 
b)’ Allocation .de subsistance,. vy 0%. -oeys lem yeei ak. y+ <i 150.00 
Total 4 ictteeaa aie wy ols +.) come ee ee et $1,400.00 

c) Contribution de l’employé a un plan enregistré de 

pension et au Régime de pensions du Canada ou 
4 la Régie des rentes du Québec............... 62.50 
Pal@ ors cane ean eet: ts ee $1,337.50 


d) Exemptions personnelles, $2,900. 
(1) 


Multiplier la paie mensuelle par le nombre de périodes de paie 
dans une année compléte pour trouver l'équivalent de paie 
annuelle: 


$1,337.50 X 12 = $16,050 


(2) Déduire sur l’équivalent de paie annuelle le «Total d’exemptions 
personnelles» d’aprés la formule TD1 et la déduction uniforme 
de $100. 


$16,050 — $3,000 = $13,050 


(3) Chercher dans la colonne «Paie annuelle» le palier de revenu 
renferment $13,050. Ce palier serait $13,000 a $13,099. 


Suivre cette ligne en travers jusqu’a la colonne 2 «Chaque mois). 
L’impét a déduire est de $142.90. 


(4) 


CALCUL DE L’IMPOT SUR LES 
REVENUS ANNUELS DEPASSANT $40,199 


Dans le cas des revenus annuels dépassant $40,199, le montant d’imp6t 
a déduire est établi en conformité de la Table de taux d’impét sur le revenu, 
comme il suit: 
(1) Multipliez chaque paie par le nombre de périodes de paie dans une 
année complete; 
(2) soustrayez 
a) les déductions admissibles de pension de l’employé 4 un fonds 
ou plan enregistré de pension, 
b) les cotisations admissibles de l’employé en vertu du Régime de 
pensions du Canada ou de la Régie des rentes du Québec 
pour en arriver au revenu net; 
(3) soustrayez le total d’exemptions personnelles selon la formule TD1 
et la déduction uniforme de $100 au titre des dons de charité et frais 
médicaux pour en arriver au revenu imposable; 
appliquez le taux d’impét indiqué dans la Table; et 


divisez le résultat par le nombre de périodes de paie dans une année 
complete. 


(4) 
(S) 


TABLE DE TAUX D’IMPOT SUR LE REVENU 
(TAUX FEDERAUX SEULEMENT) 


Ces taux englobent a) l’abattement de 50 p.100 sur l’impét fédéral 
de base, qui est accordé aux employés se présentant au travail a des 
établissements situés dans la province de Québec, b) la réduction de 20 
p.100 sur l’impét fédéral de base—maximum $20 pour l’année, et c) 
l'impét de sécurité de la vieillesse de 4 p.100 du revenu imposable—dont 
le maximum de $120 est atteint au palier de $3,000 de revenu imposable. 


Revenu imposable Impét 

909 ou moins 7.3% 

909 $ 66.35 + 9.5% des $ 91 suivants 
1,000 75.00 + 11.0% 1,000 
2,000 185.00 + 12.5% 1,000 
3,000 310.00 + 9.5% 1,000 
4,000 405.00 + 11.0% 2,000 
6,000 625.00 + 13.0% 2,000 
8,000 885.00 + 15.0% 2,000 
10,000 1,185.00 + 17.5% 2,000 
12,000 1,535.00 + 20.0% 3,000 
15000 2,135.00 + 22.5% 10,000 
25000 4,385.00 + 25.0% 15,000 
40,000 8,135.00 + 27.5% 207000 
60 ,000 13,635.00 + 30.0% 30 ,000 
90 ,000 22,635.00 + 32.5% 35,000 

125,000 34,010.00 + 35.0% 100 ,000 

225 ,000 69,010.00 + 37.5% 175 ,000 

400 ,000 134,635.00 + 40.0% du reste 
GRATIFICATIONS 


Les gratifications ou augmentations avec effet 

OU AUGMENTA- rétroactif versées aux enialones dont la rénuméra- 

TLONS AVEC EFFET tion totale pour l'année (y compris les gratifications 

RETROACTIF ou augmentations) ne dépassera pas $5,000 sont 

assujetties 4 une déduction d’impét de 5 p. 100. 

Lorsque la rémunération totale pour l'année doit dépasser $5,000, le 
montant a déduire doit étre calculé selon l’exemple ci-aprés: 


Exemple A—Paiement de gratification 


Un employé dont le traitement par semaine s’éléve 4 $125 recoit une 

gratification de $350. Ses exemptions personnelles s’établissent 4 $2,500. 

(1) On divise la gratification par le nombre de périodes de paie dans 
l'année: $350 + 52 = $6.73. 

(2) On ajoute le montant de $6.73 au taux courant de paie, soit $125 
ce qui donne un taux présumé de paie pour l’année de $131.73 
par semaine. 

(3) On consulte la table d’'impét par semaine pour découvrir l’ac- 
croissement de déduction d’impét par semaine découlant du 
revenu supplémentaire de $6.73 par semaine, soit 
Déduction d'impét sur $131.73 par semaine (exemp- 


tion$2:S00)':2 Beer ee hi ote oes ae SiS 15 
Déduction d'impét sur $125.00 par semaine (exemp- 

tion $2 ;500) 072 Fa 2 ee Set 7.50 
Déduction d’impét sur les $6.73 supplémentaires..... $ 0.65 


(4) On multiplie par 52 la déduction d’impét sur $6.73 par semaine 
afin d’obtenir la déduction 4 opérer sur les $350 pour l’année: 
$0.65 multiplié par 52 = $33.80 ; 


Exemple B—Augmentation rétroactive 


La paie d’un employé est portée de $100 a $120 par semaine avec effet 
rétroactif de 12 semaines, ce qui comporte un paiement immédiat de $240. 
Ses exemptions personnelles s’établissent 4 $2,500. 

(1) On établit l’augmentation de déduction d’impét par semaine 

découlant du taux accru de paie: 


Déduction d’impét sur $120 par semaine (exemption 


$2 SOO) F Aah Ree Rae ek Pe ee care eto $ 7.15 
Déduction d’impét sur $100 par semaine (exemption J 

$2; SOO) A oes ace RR ete ee ee aa ee ae 5.00 
Augmentation de déduction d’imp6t par semaine.... $ 2.15 


(2) On multiplie l’augmentation de déduction d’impét par semaine 
par le nombre de semaines auxquelles s’applique l’augmentation 
de paie rétroactive: -* 

$2.15 multiplié par 12 = $25.80 


PAIEMENTS 


Un paiement forfaitaire fait en vertu d’un plan 
FORFAITAIRES 


enregistré de pension est assujetti 4 la déduction 
d’impét aux taux suivants: 


a) si le paiement forfaitaire dépasse $5,000, 15 p. 100 et 
b) si le paiement forfaitaire ne dépasse pas $5,000, 5 p. 100. 


Un paiement forfaitaire qu’un employeur fait 4 son employé a I’occa- 
sion de la retraite ou de la perte de son emploi est assujetti a la déduction 
de l’impét de la méme fagon. 


Le paiement forfaitaire qu’un employeur fait 4 titre de prestation au 
décés est également assujetti a la déduction de l’impét de la méme facgon 
sauf que, par définition, une prestation au décés payée a la veuve est la 
somme forfaitaire qui lui est versée, réduite de $10,000 ou du traitement 
payé a l’employé décédé au cours des 365 derniers jours de son emploi, en 
prenant le moindre des deux montants. 


Lorsqu’il est fait des paiements sur un plan différé de participation 
aux bénéfices ou sur un plan de participation des employés aux bénéfices, 
le régime a appliquer aux fins des déductions d’impét devrait étre discuté 
avec le bureau d’impét de votre district. 


Il n’est pas nécessaire d’opérer de déductions sur le paiement forfai- 
taire si la rémunération totale recue ou a recevoir au cours de l’année civile, 
y compris le paiement forfaitaire, ne doit pas dépasser le montant des 
exemptions personnelles réclamées. Toutefois, cette exception ne vaut pas 
dans le cas des paiements forfaitaires faits aux non-résidents. 


Les paiements forfaitaires sur les caisses ou plans enregistrés de 
pensions ou en vertu de tels plans ou caisses devront €tre signalés sur la 
déclaration T4-T4A (Sommaire et T4A Supplémentaire connexe); celle-ci 
est produite au bureau de district au plus tard le dernier jour de février 
qui suit immédiatement la fin de l’'année d’imposition. 


Peer 
; 


RETRAITS ET 


ITS ‘Lorsqu’un employé a droit 4 un paiement 
_ TRANSFERTS forfaitaire en se retirant d’un plan enregistré de 
_ DES DROITS pension, il peut demander que le montant en 
_ DE PENSION question soit transféré 4 un autre plan enregistré 


: de pension ou a un plan enregistré d’épargne- 

. retraite, sans que des déductions d’impét soient opérées. Ces paiements 
seront déclarés sur la formule T4-T4A (Sommaire et T4A Supplémentaire 

_ connexe) produite au bureau de district au plus tard le dernier jour de 

_ février qui suit immédiatement la fin de l'année d’imposition. 

| 
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_ Si vous avez des doutes sur |’obligation de déduire l’impét sur un tel 
paiement, veuillez consulter le bureau d’impét de votre district. 


: 
x : t 
IMMIGRANTS Les déductions d’impét sont opérées en ce qui 
fy: eae _concerne les immigrants arrivés au Canada dans 
_ T'année, aux taux indiqués dans les Tables de déductions d’impét, sans 
réduction ni exonération. Les immigrants dont les enfants ne sont pas 
- admis aux allocations familiales peuvent, sur demande adressée au ministére 
_ de la Citoyenneté et de |’Immigration, toucher des paiements d’assistance 
familiale. Si de tels paiements leur sont faits, les enfants indiqués dans la 
formule TD1 donnent droit 4 une exemption de $300 chacun. Lorsque 
_ les enfants ne sont pas admis aux allocations familiales et que les parents 
ne regoivent pas d’assistance familiale, il peut étre réclamé une exemption 
de $550 par enfant. 
: Toutes demandes de renseignements portant sur des problémes 
 fiscaux non expliqués ici doivent étre adressées au bureau de district 
| dimpot. 


: \ morn ri " 

_ JETONS DE Lorsqu’une compagnie paie des jetons de présence 

PRESENCE Aun administrateur, en plus de lui verser un traitement, 

- D’ADMINIS- elle doit ajouter les jetons de présence au traitement 
pour la période de paie en question, aux fins de calculer 


- TRATEURS 


la déduction d’impét a opérer. 
7 i 
-Lorsque la seule rémunération que la compagnie verse a |’adminis- 
 trateur consiste dans les jetons de présence et que le montant estimatif des 
jetons recus dans l’année ne dépassera pas le montant de ses exemptions 
personnelles déclarées dans la formule TD1 ou $1,000, s'il n’a pas été 
produit de formule TD1, il n’est pas nécessaire de déduire l’impéot a la 
source. 
__ Cependant, dans les cas ot le montant estimatif des jetons de présence 
- d’un administrateur dépassera les exemptions personnelles indiquées a 
la formule TD1 ou $1,000, s’il n’a pas été produit de formule TD1, les 
déductions 4 la source doivent étre opérées en conformité de la Table 
mensuelle de déductions d’impét. Il faut d’abord obtenir 1’équivalent 
mensuel des jetons de présence en les divisant par le nombre de mois 
écoulés depuis la date du dernier paiement ou le 1°" janvier, suivant celle 
de ces deux dates qui est postérieure a l'autre. Il faut ensuite trouver la 
 déduction mensuelle qui convient A ce montant et la multiplier par le 
diviseur ayant servi A obtenir l’équivalent mensuel des jetons de présence. 
Ceci donne la déduction d’impét a opérer sur les jetons de présence. 
if } 
Rs me 
NON- 
RESIDENTS 


Tous les paiements faits aux corporations ou parti- 
culiers non résidants pour services accomplis au Canada 
5 Ay sont assujettis aux déductions d’impét. L’obligation 
d’opérer les déductions d’impét est indépendante de tout traité fiscal 
-intervenu entre le Canada et le pays du bénéficiaire. 


Est exonéré de l'impdt tout résident de Etats-Unis d’Amérique 
em loyé au Canada (1) pour une ou des périodes d’au plus 183 jours dans 
année civile, et (2) dont la rémunération recue d'un résident canadien pour 
_ services accomplis au Canada ne dépassera pas $5,000, mais sa rémunéra- 
tion est assujettie aux déductions d’impét a la source. 
Les non-résidents du Canada occupés 4 un emploi régulier et continu 
“sont assujettis aux déductions d’impét de la méme fagon que les résidents. 
Les rétributions de services rendus au Canada par un non-résident qui 
nest pas occupé a2 un emplot régulier et continu sont assujetties a une 
déduction de 15 p. 100. Si vous avez des doutes sur la nécessité de 
déduire l’impét, veuillez consulter le bureau d’impét de votre district. 


‘ 


OUEsSi le non-résident ou son mandataire le veut, il peut demander au 


‘ ‘bureau d’impét du district une dispense de l’obligation de déduire l'impot 
sur les rétributions de services accomplis au Canada, mais le non-résident 


ou son mandataire doit démontrer clairement qu’il n’existe pas de dette 


d'impét. A défaut de ceci, la déduction doit étre opérée. La pénalité 
- pour défaut de retenir l’impét d’un non-résident est le plein montant qui 
aaa dd étre retenu en plus d’un intérét de 10 p. 100 I’an. 

Tout paiement en trop résultant de déductions d’impét auxquelles 
y lui sera remboursé lorsqu’il 


claration T1 au Centre des données fiscales, C.P. 456, 
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Il n’est pas nécessaire d’opérer de déductions d’impét sur les verse- 
ments de pension faits 4 un non-résident du Canada. Toutefois, cette ex- 
ception ne ed dans le cas des paiements forfaitaires qui sont assujettis 
au régime spécifié dans les présentes indications. 


DEDUCTIONS Au lieu de se servir des présentes tables, les 
IMPOT. Ss employeurs qui se servent de calculateurs mé- 
CALCULEES A caniques ou électroniques désireront peut-étre 
LA MACHINE opérer les déduction d’impdt en se servant 


d’une formule précise adaptée a leur genre d’outil- 
lage. Ces employeurs peuvent obtenir une copie des formules établies par 
le ministére ou soumettre la Jeur, en écrivant au bureau d’impét de leur 
district, a l’attention de la section des Comptes. Toute formule, qu'elle ait 
été établie par l’employeur pour ses propres besoins ou choisie dans la 
brochure établie par le ministére, doit étre soumise a l’'approbation du 
ministére. 


DECLARATION T4-T4A Tout employeur est tenu de produire 
; au bureau de district d’impdét une déclaration 
T4-T4A (Sommaire et formules Supplémentaire connexes) au plus tard 
ewe jour de février qui suit immédiatement la fin de l’année d’impo- 
sition. 


Cette déclaration consistera dans les formules suivantes: 


T4-T4A Sommaire— sert a déclarer les totaux de tous les montants 
déclarés dans les formules T4 Supplémentaire 
et T4A Supplémentaire. 


T4 Supplémentaire—- sert a déclarer la rémunération versée dans le 
cours normal d’une charge ou d’un emiploi 
pour services rendus, au cours de l’année, a 
titre de dirigeant ou d’employé, cette ré- 
munération pouvant prendre la forme de 
traitement, salaire, boni ou quelque autre 
forme. 


T4A Supplémentaire—sert 4 déclarer la rémunération versée autre- 
ment que dans le cours normal d’un emploi, 
notamment les pensions, les prestations de 
retraite ou de décés, les paiements forfaitaires 
ou les transferts sur un plan de pension ou 
en vertu d’un tel plan, les commissions versées 
a un agent indépendant et certains autres 
genres de prestations qui peuvent étre dévolues 
a un particulier autrement que dans le cours 
normal d’un emploi. 


Lorsqu’un employé a travaillé dans plus d’une province ou territoire 
dans l’année (autrement que dans une fonction temporaire ot il continue 
a recevoir une rémunération de son lieu d’emploi régulier), il faut établir 
des feuillets T4 distincts pour de tels employés indiquant leurs gains et 
déductions relatifs 4 chaque province ou territoire. 


FEUILLETS 
T4 ET T4A 


Tout employeur est tenu de remettre 4 chaque employé 
deux copies, dfiiment remplies, des formules T4 Supplé- 
mentaire et T4A Supplémentaire, suivant le cas, au plus 
tard le dernier jour de février qui suit immédiatement la fin de l'année 
civile dans laquelle le revenu a été payé. 

Ces feuillets peuvent étre remis en main propre a l’employé ou lui 
étre expédiés a sa dernitre adresse connue. 


EMPLOYEUR Si un employeur n’a plus d’employés assujettis 
CESSANT DE aux déductions d’impét, il doit en avertir le Centre des 
DEDUIRE Données fiscales, au plus tard a la date de remise 


prescrite. Une discontinuation temporaire des déduc- 
tions peut étre notifiée au moyen d’une formule TD7A indiquant a quelle 
date l’employeur s’attend de recommencer a déduire. 


EMPLOYEUR Si un employeur cesse d’exercer une entreprise, 
CESSANT SON il doit faire remise de tous les montants déduits a 
ENTREPRISE |'égard de |’impdt sur le revenu (et s'il ya lieu, de 


tous les montants déduits a l’égard des cotisations au 
Régime de pensions du Canada) au Centre des données fiscales, dans les 7 
jours qui suivent la date de la discontinuation de l’entreprise. L’employeur 
doit produire des déclarations T4-T4A (Sommaire et formules connexes 
T4 et (ou) T4A Supplémentaire) au bureau de district d’impét, dans les 
30 jours qui suivent la date de discontinuation. 


Tout retard a produire les déclarations T4-T4A ou 
A distribuer les feuillets T4 Supplémentaire et T4A Sup- 
plémentaire, aux employés, entraine une pénalité de $10 par jour de 
défaut, jusqu’a un maximum de $2,500. 


PENALITES 
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DAILY TAX DEDUCTIONS 
Basis—260 Pay Periods per Year 


DAILY PAY 
Use appropriate bracket 


PAIE PAR JOUR 
Utilisez le palier 
approprié 


Under-Moins de $4.50 


$ 4.50 
4.75 
5.00 


5.25 
5.50 
5.75 
6.00 
6.25 


6.50 
6.75 
7.00 
7225 
7-50 


T7075 
8.00 
8.25 
8.50 
8.75 


9.00 
9.25 
9.50 
9.75 
10.00 


10.25 
10.50 
10.75 
11.00 
11.25 


11.50 
11.75 
12.00 
12.25 
12.50 


12.75 
13,00 
13.25 
13.50 
13.75 


14.00 
14.25 
14.50 
14.75 
15.00 


15.25 
15.50 
15.75 
16.00 
16.25 


16.50 
16.75 
17.00 
17.25 
17.50 


17.75 
18.00 
18.25 
18.50 
18.75 


19.00 
19.25 
19.50 
19.75 
20.00 


20.25 
20.50 
20.75 
21.00 
21.25 


ESS Wee Water fet Veil tc see) Bee Bd ee es om UY oe ek | 


eed Goel Fa | 


(ee Bee ee ee 


VAM les GR Ua cogs pee Stay WR) OR Feo 


4.74 
4.99 
5.24 


5.49 
5.74 
5.99 
6.24 
6.49 


6.74 
6.99 
7.424 
7449 
7274 


7.99 
8.24 
8.49 
8.74 
8.99 


9.24 
9.49 
9.74 
9.99 
10.24 


10.49 
10.74 
10.99 
11.24 
11.49 


11.74 
11.99 
12.24 
12.49 
12.74 


12.99 
13.24 
13.49 
13.74 
13.99 


14.24 
14.49 
14.74 
14.99 
15.24 


15.49 
15.74 
15.99 
16.24 
16.49 


16.74 
16.99 
17.24 
17.49 
17.74 


17.99 
18.24 
18.49 
18.74 
18.99 


19.24 
19.49 
19.74 
19.99 
20.24 


20.49 
20.74 
20.99 
21.24 
21.49 


TABLE 124 
DEDUCTIONS D’IMPOT PAR JOUR 
Base—260 périodes de paie par année 


IF THE TOTAL OF EXEMPTIONS IS—SI LE TOTAL DES EXEMPTIONS EST DE 


$1,000-| $1,250-/ $1,500- peg res $2,250-| $2,500-| $2,750-| $3,000-| $3,250-| $3,500- al $4,000-| $4,250-| $4,500- 
$1,249 | $1,499 | $1,749 | $1,999 | $2,249 | $2,499 | $2,749 | $2,999 | $3,249 | $3,499 | $3,749 | $3,999 | $4,249 | $4,499 | $4,750 


DEDUCT FROM EACH PAY — DEDUISEZ SUR CHAQUE PAIE 


ss] wing te Be fre MN OP ARD HTN aa 


EXEMPTIONS OVER $4,750 
Reduce the tax in Column 15 by Sc for 
each $250 (or part) of additional exemption. 


EXEMPTIONS DEPASSANT $4,750 

Réduire l'impét dans la Colonne 15 de Sc. 
pour chaque $250 (ou partie) d’exemption 
supplémentaire. 


ria 


3) i dh TABLE 124 a 3 oe 
bs ae ae Pca DEDUCTIONS DEDUCTIONS D’IMPOT PAR JOUR 
-—- Basis— ay Periods per Year Base—260 périodes de paie par année 
/ IF THE TOTAL OF EXEMPTIONS IS—SI LE TOTAL DES EXE 
XEMPTIONS EST DE 
$1,000-| $1,250-| $1,500-| $1,750-| $2,000-| $2,250-| $2,500-| $2,750- 
} 9 9 y t} ise , $3,000- $3,250- $3,500- $3,750- ) oe 
{$1,249 $1,499 | $1,749 | $1,999 | $2,249 leaaes ee pees $3,249 | $3,499 | $3,749 | $3,999 bape aes? cial 
DEDUCT FROM EACH PAY — DEDUISEZ SUR CHAQUE PAIE 


ES ae ae [see |) 7, a, ee 


14 15 


1.00 


1.05 


1.10 


1.15 
1.15 
1.20 
1.20 
1.25 


1.25 
1.30 
1.30 
1.35 
35> 


1.40 
1.40 
1.45 
1.45 
1.50 


1.50 
55 
1.55 
1.60 
1.60 


1.65 
1.65 
1.70 
1.70 
1.75 


1.75 
1.80 
1.80 
1.85 
1.90 


1.90 
1.95 
Le3D 
2.00 
2.00 


2.05 
2.05 
2.10 
2-15 
2-15 


12 TABLE 124 
WEEKLY TAX DEDUCTIONS DEDUCTIONS D’IMPOT PAR SEMAINE 
Basis—52 Pay Periods per Year Base—52 périodes de paie par année 
IF THE TOTAL OF EXEMPTIONS IS—SI LE TOTAL DES EXEMPTIONS EST DE 


Use WEEKLY FAY | $1,000-| $1,250-| $1,500-| $1,750-| $2,000-| $2,250-| $2,500-| $2,750-| $3,000-| $3,250-| $3,500-| $3,750-| $4,000-| $4,250-| $4,500- 
PAIE PAR semaine | $1249 | $1,499 | $4,749 | $1,980 | $2,240 | $2,499 | $2,749 | $2,990 | $8,240 | $5,490 | $3,749 | $3,090 | $4,249 | $4,499 | $4,7 


eee DEDUCT FROM EACH PAY — DEDUISEZ SUR CHAQUE PAIE . 


Under-Moins de $23.00 
$23.00 ex: 23.99 


24200 - 24.99 - Pic hot aah oy bile Fyre : 
aes educe the tax in Column 
25x00 23 682 each $250 (or part) of additional pe fowe ions 
26.00 — 26.99 EXEMPTIONS DEPASSANT $4,750 
27.00 - 27.99 Réduire l'impét dans la Colonne 15 de 35c. 
28.00 - 28.99 pour chaque $250 (ou partie) d’exemption 
29.00 — 29.99 supplémentaire. 
30.00 -— 30.99 
31.00 es 31.99 
32.00. - 32.99 
33.00 - 33.99 
34.00 - 34.99 
35.00 caer 35.99 
36.00 - 36.99 
37.00 — 37.99 
39.00 - 39.99 
40.00 — 40.99 
41.00 - 41.99 
42.00 - 42.99 
43.00 - 43.99 
45.00 - 45.99 
46.00 - 46.99 
47.00 - 47.99 
48.00 ia 48.99 
49.00 - 49.99 | 
50.00 —- 50.99 
51.00 - 51.99 
52.00 - 52.99 
53.00 - 53.99 
~ $4.90 - $4.99 
55.00 - 55.99 
56.00 - 56.99 
57.00 - 57.99 
58.00 - 58.99 
59.00 - 59.99 
60.00 = 60.99 
6l. oo ‘oe 61.99 
62.00 - 62.99 
63.00 - 63.99 
64.00 — 64.99 
65.00 - 65299 
66.00 - 66.99 
67.00 ~ 67.99 
68.00 — 68.99 
69.00 - 69.99 
70.00 - 70.99 
71.00 - 71.99 
72.00 - 72.99 
73.00 - 73.99 
74.00 - 74.99 
75.00 — 75.99 
76.00 - 76.99 
77.00 - 77.99 
78.00 - 78.99 
79.00 - 79.99 
80.00 - 80.99 
81.00 — 81.99 
82.00 - 82.99 
83.00 — 83.99 
84.00 - 84.99 
85.00 —- 85.99 
86.00 - 86.99 
87.00 - 87.99 
88.00 - 88.99 
89.00 - 89.99 


4 L TABLE 124 
13 
WEEKLY Bee TONS DEDUCTIONS D’IMPOT PAR SEMAINE 
. per Year Base—52 périodes de paie par année 
IF THE TOTAL OF EXEMPTIONS IS—SI LE TOTAL DES EXEMPTIONS EST DE 


$1,000- $1,250-) $1,500-| $1,750-| $2,000-| $2,250-| $2,500-| $2,750- 
~| $2, $3,000-| $3,250-| $3,500-| $3,750-| $4, 
$1,249 $1,499 | $1,749 | $1,999 | $2,249 | $2,499 $2,749 $2,999 | $3,249 $3,499 $3,749 ee rer 


DEDUCT FROM EACH PAY — DEDUISEZ SUR CHAQUE PAIE 


rasa $4,499 ae 


13 14 15 


$ -25 
240 
255 
-70 


-85 
1.00 
1.15 
1.30 
1.50 


1.70 
1.90 
2.15 
2235 
2-60 


2.80 
3.00 
3.25 
3.45 
3.70 


3.95 
4.20 
4.45 
4.70 
4.95 


5-20 
5245 
5.70 
5.95 
6.15 


6235 
6.50 
6.70 
6.90 
7-10 


7.30 
7.45 
7265 
7.85 
8.10 


8.30 
8.50 
8.75 
8.95 
9.20 


9.40 
9.60 
9.85 
10.05 
10.30 


10.50 
10.70 
10.95 
11.15 
11.40 


11.60 
11.80 
12.05 
12.30 
12.55 


12.80 
13.10 
13.35 
13.60 
13.85 


14.10 
14.40 
14.65 
14.90 
15.15 


14 TABLE 124 
BI-WEEKLY TAX DEDUCTIONS DEDUCTIONS D’IMPOT DE DEUX SEMAINES 
Basis—26 Pay Periods per Year Base—26 périodes de paie par année 


BILWEEKLY PAY IF THE TOTAL OF EXEMPTIONS IS—SI LE TOTAL DES EXEMPTIONS EST DE 


ee eS Se Seed nen eee eee 
Use appropriate bracket | $1,000-| $1,250- $1,500- aa oan $2,250-| $2,500- $2,750-| $3,000-| $3,250- $3,500-| $3,750- $4,000-| $4,250- $4,500- | 
$2,249 


peu ee PE nes $1,249 | $1,499 | $1,749 | $1,999 $2,499 | $2,749 | $2,999 | $3,249 | $3,499 | $3,749 $3,999 | $4,249 | $4,499 | $4,750 
Utilisez le palier DEDUCT FROM EACH PAY — DEDUISEZ SUR CHAQUE PAIE 


approprié 
Bae As LES ce eee ee 


Under-Moins de $46.00 |$ . 
$46.00 —- 47.99 
48.00 — 49.99 EXEMPTIONS OVER $4,750 
50.00 - 51.99 Reduce the tax in Column 15 by 70c for 
each $250 (or part) of additional exemption. 


a. 


52.00 - 53-99 EXEMPTIONS DEPASSANT $4,750 
54.00 —- 55.99 Réduire l'impét dans la Colonne 15 de 70c. 
56.00 —- 57.99 pour chaque $250 (ou partie) d’exemption 
58.00 - 59.99 supplémentaire. 
60.00 - 61.99 

62.00 - 63.99 

64.00 ~- 65.99 

66.00 - 67.99 

68.00 - 69.99 

70.00 - 71.99 

72.00 — 73.99 

74.00 - 75499 

76.00 - 77.99 

78.00 - 79.99 

80.00 - 81.99 

82.00 - 83.99 

84.00 - 85.99 

86.00 - 87.99 

8 8.00 - 89 2 99 

90.00 — 91.99 

92.00 — 93.99 

94.00 - 95.99 

96.00 — 97.99 

98.00 - 99.99 

100.00 - 101.99 

102.00 - 103.99 

104.00 - 105.99 

106.00 - 107.99 

108.00 - 109.99 

£10.00 =: 111.99 

112.00 - 113-99 

114.00 - 115.99 

116.00 - 117.99 

118.00 - 119.99 


120.00 - 121.99 
122.00 - 123.99 


124-00 - 125.99 
126.00 - 127.99 
128.00 - 129.99 
130.00 — 131.99 
132.00 - 133-99 
134.00 - 135.99 
136.00 = 137.99 
138.00 - 139.99 
140.00 - 141.99 
142.00 - 143.99 
144.00 - 145.99 
146.00 - 147.99 
148.00 - 149.99 
150.00 - 151.99 


152.00 - 153.99 
154.00 - 155.99 
156.00 —- 157.99 
158.00 - 159.99 
160.00 - 161.99 


162.00 - 163.99 
164.00 - 165.99 
166.00 - 167.99 
168.00 - 169.99 
170.00 - 171.99 


172.00 - 173.99 
174.00 - 175.99 
176.00 - 177.99 
178-00 - 179.99 
180.00 — 183.99 


TABLE 124 15 
BI-WEEKLY TAX DEDUCTIONS DEDUCTIONS D’IMPOT DE DEUX SEMAINES 
Basis—26 Pay Periods per Year Base—26 périodes de paie par année 
IF THE TOTAL OF EXEMPTIONS IS—SI LE TOTAL DES EXEMPTIONS EST DE 
$1,000-| $1,250-| $1,500-| $1,750-| $2,000-] $2,250-| $2,500-| $2,750-| $3,000- $3,250-| $3,500-| $3,750-] $4,000-| $4,250-| $4,500- 
$1,249 | $1,499 | $1,749 | $1,999 | $2,249 | $2,499 | $2,749 | $2,999 | $3,249 | $3,499 $3,749 | $3,999 | $4,249 | $4,499 | $4,750 
DEDUCT FROM EACH PAY — DEDUISEZ SUR CHAQUE PAIE 
aoe fee ts 6 12 45 


22.75 


23.20 
23-65 
24.10 
24.60 
25.10 


25.65 
26-15 
26.70 
27220 
27.70 


28.25 
28.75 
29.30 
29.80 
30.30 
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SEMI-MONTHLY TAX DEDUCTIONS 
Basis—24 Pay Periods per Year 


SEMI-MONTHLY 


PA 
Use appropriate bracket 


P. 
SEMI-MENSUELLE 
Utilisez le palier 
approprié 


Under-Moins de $47.50 


$47.50 - 
50.00 
52.50 


55.00 
57.50 
60.00 
62.50 
65.00 


67.50 
70.00 
72.50 
75.00 
77.50 


80.00 
82.50 
85.00 
87.50 
90.00 


92.50 
95.00 
97.50 
100.00 
102.50 


105.00 
107.50 
110.00 
112.50 
115.00 


117.50 
120.00 
122.50 
125.00 
127.50 


130.00 
132.50 
135.00 
137-50 
140.00 


142.50 
145.00 
147250 
150.00 
152.50 


155.00 
157.50 
160.00 
162.50 
165.00 


167.50 
170.00 
172.50 
175.00 
177.50 


180.00 
182.50 
185.00 
187.50 
190.00 


192.50 
195.00 
197.50 
200.00 
202.50 


205.00 
207.50 
210.00 
212.50 
215.00 


Le eet HB (ers fo ee (ee Bay Pome Weed Pie Ua es To Al Ge Sel fs Sng es el Neh Ses Se YB ee oak ue oe, eet eet Ur ey ea Se 


Tees! Ft Sees Yas | 


49.99 
52.49 
54.99 


57249 
59.99 
62.49 
64.99 
67.49 


69.99 
72249 
74.99 
77.49 
79.99 


82.49 
84.99 
87.49 
89.99 
92-49 


94.99 
97.49 
99.99 
102.49 
104.99 


107.49 
109.99 
112.49 
114.99 
117.49 


119.99 
122.49 
124.99 
127.49 
129.99 


132.49 
134.99 
137.49 
139.99 
142.49 


144.99 
147.49 
149.99 
152.49 
154.99 


157.49 
159.99 
162.49 
164.99 
167.49 


169.99 
172.49 
174.99 
177.49 
179.99 


182.49 
184.99 
187.49 
189.99 
192.49 


194.99 
197.49 
199.99 
202.49 
204.99 


207.49 
209.99 
212.49 
214.99 
219.99 


TABLE 124 
DEDUCTIONS D’IMPOT SEMI-MENSUELLES 
Base—24 périodes de paie par année 
IF THE TOTAL OF EXEMPTIONS IS—SI LE TOTAL DES EXEMPTIONS EST DE 


$1,000-| $1,250-| $1,500-| $1,750-| $2,000-| $2,250-| $2,500- SS sails preg bates $3,500-| $3,750-| $4,000- 
$1,249 | $1,499 | $1,749 | $1,999 | $2,249 | $2,499 | $2,749 | $2,999 


DEDUCT FROM EACH PAY — nee SUR CHAQUE PAIE 


EXEMPTIONS OVER $4,750 
Reduce the tax in Column 15 by 75c for 
each $250 (or part) of additional exemption. 


EXEMPTIONS DEPASSANT $4,750 

Réduire l'impét dans la Colonne 15 de 75c. 
pour chaque $250 (ou partie) d’exemption 
supplémentaire. 


rari) 


OE ———— — — ——————— 


ee? ays 

> eae fia? TABLE 124 17 

MI-MONTHLY TAX DEDUCTIONS DEDUCTIONS D’IMPOT SEMI-MENSUELLES 

Bas : 24 Pay Periods per Year Base—24 périodes de paie par année 

: |e SLPS eA OF EXEMPTIONS 1S —SI LE TOTAL DES EXEMPTIONS EST DE 
9 ’ »900-| $1,750- , »290-| $2,500-| $2, i 

$1,249 | $1499 | 749 | 1,959 | 52.240 | s24ao [52-748 | $2,099 | 3,209 | sates |atous | scioee [ev ony |ege |e 

DEDUCT FROM EACH PAY — DEDUISEZ SUR CHAQUE PAIE 


ot SSR) a 2 OE 


|$ 17.70 /$ 16.60/$ 15.60 1$ 14.60/$13.65 [$12.55 1$11.25 $2.05 
18.25} 17.10] 16.10 2.45 


16.55 
2.80 
17.05 3.30 


3.85 
4.40 
4.95 
5.50 
6.05 


6.60 
Cad 
7-70 
8.35 
8.95 


9.60 
10.20 
10.85 
11.45 
12.10 


12.70 
13.25 
13.70 
14.20 
14.65 


15015 
15.60 
16.10 
16.55 
17.05 


17.60 
18.15 
18.70 
19.25 
19.80 


20.35 
20.90 
21.45 
22.00 
22.55 


23-10 
23.65 
24-20 
24-75 
25.30 


25.85 
26.50 
27.15 
27.80 
28.45 


29.10 
29.75 
30.40 
31.05 
31.70 


32.35 
33.00 
33.65 
34.30 
34.95 


35.260 
36.25 
36.90 
37.65 
38.40 


39.15 
39.90 
40.65 
41.240 
42.215 
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MONTHLY TAX DEDUCTIONS 
Basis—12 Pay Periods per Year 


MONTHLY PAY 


Use appropriate bracket 


PAIE PAR MOIS 
Utilisez le palier 
approprié 


Under-Moins de $95.00 


$95.00 - 
100.00 
105.00 


110.00 
115.00 
120.00 
125.00 
130.00 


135.00 
140.00 
145.00 
150.00 
155.00 


160.00 
165.00 
170.00 
175.00 
180.00 


185.00 
190.00 
195.00 
200.00 
205.00 


210.00 
215.00 
220.00 
225.00 
230.00 


235.00 
240.00 
245.00 
250.00 
255.00 


260.00 
265.00 
270.00 
275,00 
280.00 


285.00 
290.00 
295.00 
300.00 
305.00 


310.00 
315.00 
320.00 
325.00 
330.00 


335.00 
340.00 
345.00 
350.00 
355.00 


360.00 
365.00 
370.00 
375.00 
380.00 


385.00 
390.00 
395.00 
400.00 
405.00 


410.00 
415.00 
420.00 
425.00 
430.00 


1 bed ere a ee ee be ee a a a Ad a ep tee Okt bog tet 


99.99 
104.99 
109.99 


114.99 
119.99 
124.99 
129.99 
134.99 


139.99 
144.99 
149.99 
154.99 
159.99 


164.99 
169.99 
174.99 
179.99 
184.99 


189.99 
194.99 
199.99 
204.99 
209.99 


214.99 
219.99. 
224.99 
229.99 
234.99 


239.99 
244 99 
249.99 
254.99 
259.99 


264.99 
269.99 
274.99 
279.99 
284.99 


289.99 
294.99 
299.99 
304.99 
309.99 


314.99 
319.99 
324.99 
329.99 
334.99 


339.99 
344.99 
349.99 
354.99 
359.99 


364.99 
369.99 
374.99 
379.99 
384.99 


389.99 
394.99 
399.99 
404.99 
409.99 


414.99 
419.99 
424.99 
429.99 
439.99 


$1,000- 
$1,249 


TABLE 124 


DEDUCTIONS D’IMPOT PAR MOIS 
Base—12 périodes de paie par année 


IF THE TOTAL OF EXEMPTIONS IS—SI LE TOTAL DES EXEMPTIONS EST DE 


$1,250-| $1,500-| $1, hog pase $2,000- ye $2,500-| $2,750-| $3,000- 
$1,499 | $1,749 | $1, $2,749 | $2,999 | $3,249 


DEDUCT FROM EACH PAY — DEDUISEZ 


$3,250-| $3,500-| $3,750- 
$3,499 | $3,749 | $3,999 


SUR CHAQUE PAIE 


$4,249 | $4,499 


EXEMPTIONS OVER $4,750 
Reduce the tax in Column 15 by $1.50 for 
each $250 (or part) of additional exemption. 


EXEMPTIONS DEPASSANT $4,750 

Réduire l'impét dans la Colonne 15 de $1.50 
pour chaque $250 (ou partie) d’exemption 
supplémentaire. 


oye $4,250-| $4,500- 


$4,750 


-10 
-50 
285 
1.20 
1.60 


1.95 
2.3 
2.7 
3.05 
3.40 


ey 
. 


MONTHLY TAX DE ane of ie 
i : hee aa eee vets i DEDUCTIONS D’IMPOT PAR MOIS 
ear p ear Base—12 périodes de paie par année 

IF THE TOTAL OF EXEMPTIONS IS—SI LE TOTAL DES EXEMPTIONS EST DE 


$1,000-| $1,250-| $1,500-| $1,750-| $2,000-| $2,250-| $2,500- 
’ 7 ’ $2,750-| $3,000-| $3,250-| $3,500-| $3,750- ~ 
| $4 $1,499 | $1,749 | $1,999 | $2,249 | $2,499 ais $2,999 | $3,249 | $3,499 | $3,749 sien ials: re eg 


DEDUCT FROM EACH PAY — DEDUISEZ SUR CHAQUE PAIE 


[Fa ao (a Ca a bg OE 


e 


$ 


103.85 |100.20 
105.60 |101.95 
107.35 {103.70 


107.50 
109.25 
111.00 


MONTHLY PAY 
for 10 months. 


Use appropriate bracket 


PAIE MENSUELLE 
pour 10 mois. 
Utilisez le palier 


approprié 
Under-Moins de $115.00 
$115.00 - 119.99 
120.00 - 124.99 
125.00 - 129.99 
130.00 * 134.99 
135.00 = 139.99 
140.00 —- 144.99 
145.00 - 149.99 
150.00 - 154.99 
155.00. ~ «259299 
160.00 - 164.99 
165.00 - 169.99 
170.00 - 174.99 
175.00 - 179.99 
180.00 - 184.99 
185.00 - 189.99 
190.00 —- 194.99 
195.00 - 199.99 
200.00 - 204.99 
205.00 - 209.99 
210.00 — 214.99 
215.00 - 219.99 
220-00 - 224.99 
225.00 - 229.99 
230.00 — 234.99 
235.00 -— 239.99 
240.00 -— 244.99 
245.00 - 249.99 
250.00 —- 254.99 
255.00 - 259.99 
260.00 ~ 264.99 
265.00 ~ 269.99 
270.00 - 274.99 
275-00 - 279.99 
280.00 - 284.99 
285.00 - 289.99 
290.00 - 294.99 
295.00 - 299.99 
300.00 - 304.99 
305.00 — 309.99 
310.00 — 314.99 
315.00 - 319.99 
320.00 - 324.99 
325.00 -— 329.99 
330.00 - 334.99 
335500 20339299 
340.00 - 344.99 
345.00 - 349.99 
350.00 - 354.99 
355.00 - 359.99 
360.00 - 364.99 
365.00 - 369.99 
370.00 - 374.99 
375.00 - 379.99 
380.00 - 384.99 
385.00 —- 389.99 
390.00 - 394.99 
395.00 - 399.99 
400.00 - 404.99 
405.00 - 409.99 
410.00 me 414.99 
415.00 - 419.99 
420.00 — 424.99 
425.00 - 429.99 
430.00 - 434.99 
435.00 - 439.99 
440.00 - 444.99 
445.00 - 449.99 
450.00 - 459.99 


TABLE 124 
TEN MONTHLY DEDUCTIONS — DIX DEDUCTIONS MENSUELLES 
For Teachers and others receiving ten payments per annum 
Pour les instituteurs et autres recevant dix versements l’an 
IF THE TOTAL OF EXEMPTIONS IS—SI LE TOTAL DES EXEMPTIONS EST DE . 


$1,000-| $1,250-| $1,500-| $1,750-| $2,000-| $2,250-| $2,500- oon $3,000-| $3,250-| $3,500-| $3,750-| $4,000-| $4,250-| $4,500- 
$1,249 | $1,499 | $1,749 | $1,999 | $2,249 | $2,499 | $2,749 | $2,999 | $3,249 | $3,499 | $3,749 | $3,999 | $4,249 | $4,499 $4,750 


DEDUCT FROM EACH PAY — DEDUISEZ SUR CHAQUE PAIE 


EXEMPTIONS OVER $4,750 
Reduce the tax in Column 15 by $1.80 for 
each $250 (or part) of additional exemption. 


EXEMPTIONS DEPASSANT $4,750 

Réduire l'impét dans la Colonne 15 de $1.80 
pour chaque $250 (ou partie) d’exemption 
supplémentaire. 


eh TABLE 124 yal 
ets TEN MONTHLY DEDUCTIONS — DIX DEDUCTIONS MENSUELLES 
For Teachers and others receiving ten payments per annum 
Pour les instituteurs et autres recevant dix versements 1’an 
IF THE TOTAL OF EXEMPTIONS IS—SI LE TOTAL DES EXEMPTIONS EST DE 
$1,000- req $1,500- apes $2,000-| $2,250-| $2,500-| $2,750-| $3,000- $3,250- ial 77 50- erg $4,250-| $4,500- 
| $1,249 | $1,499 | $1,749 | $1,999 | $2,249 | $2,499 | $2,749 $2,999 | $3,249 | $3,499 | $3,749 | $3, $4,249 | $4,499 | $4,750 


DEDUCT FROM EACH PAY — DEDUISEZ SUR CHAQUE PAIE 
in BE 
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EMPLOYER—Additional copies of this booklet may be obtained from your District Taxation Office. 


A L’EMPLOYEUR—D’autres exemplaires de la présente brochure peuvent étre obtenus du bureau d’impét 
de votre district. 


